Информация
о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Донской по противодействию коррупции в 2024 году
[bookmark: _GoBack]Постановлением администрации муниципального образования город Донской от 27 октября 2022 года № 1237  в целях создания системы противодействия коррупции и устранения причин, ее порождающих, утверждена муниципальная Программа противодействия коррупции на территории муниципального образования город Донской, предусматривающая принятие мер по законодательному обеспечению противодействия коррупции, по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции, по предупреждению коррупционных проявлений на муниципальной службе, обеспечению доступности и прозрачности в деятельности органов местного самоуправления, укрепления связи с гражданским обществом, стимулированию антикоррупционной активности общественности и повышению эффективности противодействия бытовой коррупции. 
В ходе реализации муниципальной программы по противодействию коррупции в 2024 году проводилась антикоррупционная экспертиза принимаемых и действующих муниципальных нормативных правовых актов. Разработка всех нормативных правовых актов осуществлялась с учетом методических рекомендаций по определению их коррупциогенности. За 2024 год администрацией муниципального образования г.Донской издано 1429 постановлений, из них нормативных правовых актов –192.
Продолжил работу, созданный в ноябре 2010 года, межведомственный Совет при главе администрации муниципального образования город Донской по противодействию коррупции.
За 2024 год проведено 2 заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции. Основные вопросы, рассмотренные на заседаниях: 
1. Предупреждение и противодействие коррупции в сфере здравоохранения.
2. О результатах мероприятий по осуществлению внутреннего финансового контроля в 2023 году в рамках реализации мер по противодействию коррупции.
3. Обеспечение доступности и прозрачности деятельности администрации муниципального образования город Донской.
4. Предупреждение и противодействие коррупции в работе отделения по вопросам миграции ОМВД России по г.Донской.
5. О результатах работы отделения экономической безопасности и противодействия коррупции отдела МВД России по г.Донскому за истекший период 2023-2024 годов.
6. Коррупционные риски в работе управления жилищно-хозяйственного комплекса администрации муниципального образования город Донской.
Осуществляется контроль за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление, за финансово-хозяйственной деятельностью и состоянием муниципальных предприятий, целевым использованием денежных средств и имущества, поступившего в рамках приоритетных национальных проектов. 
В соответствии с федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» проводятся закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. Торги в форме электронных аукционов проводятся на электронной торговой площадке «Закрытое акционерное общество «Сбербанк - Автоматизированная система торгов» (ЗАО «Сбербанк - АСТ»). Информация об осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд размещается на общероссийском официальном сайте www.zakupki.gov.ru. 
За 2024 год проведено 104 конкурентных процедуры закупок на сумму 433,7 млн.руб, что составляет 100% от плана-графика, в том числе:
-электронные аукционы – 69, на сумму 362,12 млн.руб.;
-совместные электронные аукционы – 7, на сумму 10,7 млн.руб.;
-конкурсы – 4, на сумму 3,67 млн.руб;
-запрос котировок в электронной форме – 24, на сумму 57,21 млн. руб.
Экономия от проведенных торгов составила – 9,72 млн. руб.
Количество несостоявшихся процедур закупок – 30, на сумму 64,23 млн.руб. 
Обеспечивается публичность и гласность процедуры установления тарифов (цен) на регулируемые виды деятельности путем размещения информации на официальном сайте муниципального образования город Донской в сети Интернет и публикации в газете «Муниципальные вести». 
	Структурными подразделениями администрации проводится работа по внесению изменений в регламенты предоставления муниципальных услуг, систему оценки качества их исполнения. По состоянию на 31.12.2024 года утверждено 68 административных регламентов муниципальных услуг.
    Администрацией муниципального образования г.Донской уделяется особое внимание получению муниципальными служащими дополнительных знаний, навыков и умений, обновлению теоретических и практических знаний, а именно подготовке, переподготовке, повышению квалификации, учебе. Организуется дополнительное профессиональное образование муниципальных и немуниципальных служащих. За 2024 год по программам повышения квалификации обучены 45 служащих:
- Учебный центр «Советник» по программе:
 «Особенности организации и осуществления процедур и видов муниципального контроля в 2024-2030 годах в соответствии с ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в РФ с учетом норм моратория»;
- ООО «Центр дополнительного образования «Кругозор» по программам:
«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
«Противодействие коррупции в сфере закупок»;
«Противодействие коррупции»;
- ФГБОУ ВО Саратовская государственная юридическая академия по программе:
«Правовое регулирование деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: современное состояние и перспективы развития»;
	- ФГБОУ ВО Тульский государственный университет по программам: 
«Государственное и муниципальное управление»;
«Государственная политика в сфере противодействия коррупции»;
«Создание правовых документов»;
 «Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах»;
«Современные подходы к укреплению общероссийской гражданской идентичности»;
-ФАУ «РосКапСтрой» по программе:
«Организация и осуществление жилищного надзора и лицензионного контроля органами государственного жилищного надзора Российской федерации»;
- ГОУДПО «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Тульской области» по программам:
«Повышение квалификации руководителей нештатных аварийно-спасательных формирований, нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне и спасательных служб»;
«Повышение квалификации должностных лиц и специалистов гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»;
- РАНХ и ГС по программам:
«Актуальные проблемы управления земельно-имущественным комплексом»;
«Понятие местного самоуправления и его роль в системе публичной власти»;
- НИУ «Высшая школа экономики» по программе:
«Основы политического управления»;
- Федеральное агентство по делам молодежи по программе:
«Основы профилактической работы»;
- Российское общество «Знание» по программе:
«Новейшие истории России и последние достижения нашей страны в мире»;
ООО «Развитие» по программе:
«Специалист по работе с молодежью и государственной молодежной политике».
	Работники администрации регулярно участвуют в работе семинаров и консультаций, проводимых органами местного самоуправления и органами государственной власти по различной тематике. 
В целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров на замещение должностей муниципальной службы, повышения мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу и профессиональному росту действует кадровый резерв управленческих кадров муниципального образования город Донской. По состоянию на 15 декабря 2024 года в резерве управленческих кадров состоят 106 человек. 
Осуществляется контроль своевременного и правильного предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Осуществляется контроль соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством. 
В соответствии с перечнем поручений, направленных на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, с целью обеспечения высокого уровня прозрачности и открытости деятельности муниципальной  власти и свободного обмена информацией между нею и гражданским обществом, вовлечения  граждан  в  решение вопросов местного значения, создания системы информирования населения  о деятельности органов исполнительной власти Тульской области, органов местного самоуправления  и реально работающих механизмов обратной связи, постановлением администрации муниципального образования город Донской от 17.01.2023года № 28 утвержден комплекс процессных мероприятий  «Открытый муниципалитет» муниципальной программы по работе с населением и развитию местного самоуправления на территории муниципального образования город Донской.
В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Открытый регион» в муниципальном образовании город Донской проводятся встречи с населением главы администрации МО город Донской, заместителей главы администрации, руководителей ресурсоснабжающих, эксплуатирующих, управляющих компаний с отчетами о результатах работы по обращениям граждан. Ежемесячно глава администрации МО город Донской, его заместители встречаются с руководителями общественных объединений, политических партий, религиозных организаций в формате «открытый клуб». 
Для повышения информированности населения муниципальных образований региона о наличии обратной связи с Губернатором Тульской области, органами местного самоуправления, обеспечения права граждан на доступ к информации на базе МБУК «Централизованная библиотечная система» создано 3 пункта общественного доступа.  В пунктах общественного доступа установлены информационные стенды для размещения информации о руководителях структурных подразделений администрации, графиках приема, телефонах руководителей эксплуатирующих и ресурсоснабжающих организаций, «телефон доверия» Губернатора Тульской области, главы администрации муниципального образования г.Донской. 
В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» функционируют официальный сайт муниципального образования город Донской в сети «Интернет», официальные страницы администрации в социальных сетях: ВКонтакте, Одноклассники, а также в Телеграмм-канале, где размещается информация о деятельности местной власти. 
	Информация о деятельности Губернатора Тульской области, Правительства Тульской области, органов исполнительной власти и местного самоуправления публикуется на страницах газеты «Донская газета», транслируется МБУК «КИЦ с правом телерадиовещания» на «ТV-Донской», доводится до населения муниципального образования город Донской на собраниях по месту жительства, народных сходах, расширенных заседаниях актива комитетов территориального общественного самоуправления.
          За 2024 год в администрации муниципального образования город Донской зарегистрировано 3891 обращение граждан (за тот же период 2023 года – 3118. В том числе:
по «телефону доверия» 1481 обращение (за 2023г.-1040);
на личном приеме принято -398 граждан (за 2023г.-329).
На открытом регионе поступило – 1604 обращения, 2 отклоненных, нарушения сроков нет. 
Кроме того, посредством социальных сетей в системе «Инцидент-Менеджмент» поступили и предоставлены ответы на 2841 сообщение.   
          В тематическом разрезе наиболее актуальными являлись:
- жилищно-коммунальная сфера - 825 обращений (21%);
-экономическая сфера                  - 880 (22 %).
Итоги рассмотрения обращений за 2024 год показали, что 525 обращений граждан поддержаны. Разъяснения получили 1087 обратившихся граждан. 
           По средствам Платформы обратной связи (ПОС) в 2024 году исполнено 1023 обращения граждан.
Комплекс действий администрации муниципального образования город Донской по повышению уровня доверия населения к  муниципальной власти, прозрачности и открытости способствует  повышению эффективности ее работы, предотвращению коррупции и других злоупотреблений в этой сфере.


