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	ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ДОНСКОЙ

	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ



	Р Е Ш Е Н И Е

	    от  «___» _______ 2024 года
	                                          № ________


О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования город Донской от 17.11.2017 № 46-6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании город Донской» 

В соответствии с Федеральным законом РФ от 08.08.2024 года № 232-ФЗ«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации»,  на основании Устава муниципального образования город Донской, рассмотрев представленный администрацией муниципального образования город Донской проект решения, Собрание депутатов муниципального образования город Донской РЕШИЛО:

1.Внести в решение Собрания депутатов муниципального образования  город Донской от 17.11.2017 № 46-6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании город Донской» и Положение, утвержденное этим решением, следующие изменения:
1) пункт 3 статьи 2 главы 1 Положения изложить в новой редакции:

 «3) Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).»;

2) подпункт 2 статьи 3 главы 1 Положения изложить в новой редакции:

  «2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;»;

3) пункт 1 статьи 4 главы 2 Положения изложить в новой редакции:

«1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, который образуется в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.";

4) статью 4 главы 2 Положения дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Тульской области от 17.12.2007 № 931-ЗТО «О реестре должностей муниципальной службы в Тульской области».»;
5) пункт 5 статьи 9 главы 3 Положения изложить в новой редакции:
«5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления».;
6) статью 9 главы 3 Положения дополнить пунктом 12 следующего содержания:

«12) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.»;

7) пункт 3 статьи 11 главы 3 Положения изложить в новой редакции:
«3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель руководителя органа местного самоуправления в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения ими соответствующей должности.»;

8) подпункт «в» подпункта 1 статьи 14 главы 3 Положения изложить в новой редакции:
«в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления.»;

9) подпункт «а» и «б» подпункта 3 статьи 14 главы 3 Положения изложить в новой редакции:

«а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования город Донской от 09.1.2018 №1000;»;

10) пункт 1 статьи 14 главы 3 Положения дополнить подпунктом 17

 следующего содержания:

«17) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;»;

11) подпункт 4 статьи 14 главы 3 Положения изложить в новой редакции:
«4) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;»;

12) подпункт 7 статьи 14 главы 3 Положения изложить в новой редакции:
«7) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;»;

13) пункт 2 статьи 25 главы 6 Положения изложить в новой редакции:
«2.Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных  выплат  и  порядок  их  осуществления  устанавливаются    решением Собрания    депутатов   муниципального   образования   город   Донской   от  15.12.2017 №47-5, в  соответствии с  Законом Тульской области от 17.12.2007 N 930-ЗТО «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области» и постановлением Правительства Тульской области от 14.11.2017 № 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области».».

14) пункт 2 статьи 26 главы 6 Положения изложить в новой редакции:

«2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальные вести» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Донской в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Решение вступает в силу со дня опубликования.
	Глава

муниципального образования              город Донской
	 Е.В. Александрова


