 О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального образования город Донской от 04.08.2014 № 805 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования город Донской, осуществляющих образовательную деятельность»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании  постановления  Правительства  Тульской  области  от  01.08.2024 
№ 392 «О внесении изменений в постановление Правительства Тульской области от 23.05.2014 №263», на основании постановления администрации муниципального образования город Донской от 14.06.2024 № 690 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Донской», Устава муниципального образования город Донской администрация муниципального образования город Донской ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Донской от 04.08.2014 № 805 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования город Донской, осуществляющих образовательную деятельность» следующие изменения и дополнения:

1.1. в раздел 2 приложения к постановлению таблицы пункта 10, 10.1, 11, 12, 13 изложить в новой редакции (приложение);
1.2. дополнить  приложение к постановлению пунктами 24-27 следующего содержания, соответственно изменив нумерацию пунктов:
«24. Должностной оклад руководителя Организации определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им Организации, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников.

Размер кратности для установления должностного оклада руководителя Организации определяется учредителем в соответствии с отнесением Организации к группе по оплате труда руководителей на основании объемных показателей деятельности Организации.

Порядок отнесения Организации к группе по оплате труда руководителей и объемные показатели деятельности Организации предусмотрены приложением № 6 к настоящему Положению.

К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей Организаций относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, с целью реализации которых создана Организация. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей Организаций определен приложением № 7 к настоящему Положению.

Конкретный перечень наименований должностей, относящихся к основному персоналу, устанавливается локальным нормативным актом Организации, в зависимости от направления деятельности Организации.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя Организации, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера Организации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) не может превышать восьмикратный размер.
25. С учетом условий труда руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру Организации устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются учредителем.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Организации указанные выплаты устанавливаются руководителем Организации в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, согласованным с представительным органом работников Организации.
26. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителю Организации устанавливаются учредителем с учетом результатов деятельности Организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Организации, предусмотренными Положением об оплате труда руководителей, утверждаемым учредителем и согласованным с Донской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
27. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Организации
(далее – Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Организации»;

1.3. в пункте 54 приложения к постановлению текст «приложению № 9» заменить текстом «приложению №11», в соответствующих падежах;
1.4. пункт 55 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«55. Работники муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении муниципального образования город Донской, занимающих должности «Заведующий библиотекой», «Заведующий читальным залом», имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск после 10 лет непрерывного стажа работы продолжительностью 7 календарных дней, после 20 лет непрерывного стажа – 14 календарных дней.
Работникам муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении муниципального образования город Донской, занимающих должности «Заведующий библиотекой», «Заведующий читальным залом», имеющим почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней независимо от стажа работы»;
1.5. подпункт б пункта 1 приложения № 2 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования город Донской, осуществляющих образовательную деятельность изложить в новой редакции:
«б) время прохождения военной службы в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
1.6. абзац  5 пункта 1 приложения № 2 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования город Донской, осуществляющих образовательную деятельность изложить в новой редакции:
период приостановления действия трудового договора на период прохождения работником военной службы по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации;».
2. Комитету по делопроизводству, обращениям граждан и информационным технологиям администрации муниципального образования город Донской опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальные вести» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Донской в сети «Интернет».      
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования, приложения к постановлению вступает  в силу с 1 октября 2024 года. 
	Глава администрации 

муниципального образования

 город Донской 
	С.Г. Кулик


Приложение 
к постановлению администрации

муниципального образования

город Донской 

от ________________ №_______

Изменения и дополнения,

вносимые в постановление администрации муниципального образования город Донской от 04.08.2014 № 805 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования город Донской, 
осуществляющих образовательную деятельность»

1. Таблица пункта 10 раздела 2:

	Должности по уровням
	Размер, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	10 055,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	11 735,00

	2 квалификационный уровень
	12 323,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»
	

	1 квалификационный уровень
	18 198,00

	2 квалификационный уровень
	19 105,00

	3 квалификационный уровень
	19 649,00

	4 квалификационный уровень
	20 012,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Руководители структурных подразделений»
	

	1 квалификационный уровень
	21 109,00

	2 квалификационный уровень
	22 164,00

	3 квалификационный уровень
	22 799,00


2. Таблица пункта 10.1 раздела 2:

	Должности
	Размер, рублей

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 012,0


3. Таблица пункта 11 раздела 2:
	
Должности по уровням
	Размер, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	8 387,00

	2 квалификационный уровень
	8 779,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	11 666,00

	2 квалификационный уровень
	11 979,00

	3 квалификационный уровень
	12 333,00

	4 квалификационный уровень
	13 040,00

	5 квалификационный уровень
	14 049,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	14 598,00

	2 квалификационный уровень
	15 252,00

	3 квалификационный уровень
	15 970,00

	4 квалификационный уровень
	16 686,00

	5 квалификационный уровень
	17 455,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	18 059,00

	2 квалификационный уровень
	19 236,00

	3 квалификационный уровень
	20 150,00


4.  Таблица пункта 12 раздела 2:

	Должности
	Размер, рублей

	Заведующий библиотекой, читальным залом
	26 177,00

	Начальник отдела
	      17 455,00

	Системный администратор, специалист по охране труда, специалист в сфере закупок
	14 598,00


5.  Таблица пункта 13 раздела 2:

	Квалификационные уровни
	Размер, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	7 687,00

	2 квалификационный уровень
	7 945,00

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	10 594,00

	2 квалификационный уровень
	10 697,00

	3 квалификационный уровень
	11 624,00

	4 квалификационный уровень
	11 767,00


